
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กองคลัง เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparecy Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผล
การวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ต้อง
แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า
สมประโยชน์ภาครัฐ 

1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(ตุลาคม 2560-กันยายน 2561)  

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

รายการ 
(จ านวน) 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป 
(บาท) 

ร้อยละ 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง 707 
 

18,079,838.28 17,081,897.08 94.48 
 

2. วิธีประกวดราคา 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) 

3 1,995,300.00 1,797,000.00 90.06 

รวมทั้งสิ้น 710 20,075,138.28 18,878,897.08  
 

จากตารางที่ 1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลต าบลหลวงเหนือ ได้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างจ านวนทั้งสิ้น 710 รายการ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 94.48 ของวงเงินงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ และวิธีประกวดราคาฯ (e-bidding) คิดเป็นร้อยละ 90.06 ของวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว้  

2. วิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน กระชั้นชิด อาจท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไมค่รบถ้วนและไมถู่กต้อง 
2.2  เจ้าหน้าที่พัสดุมีข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่สมบูรณ์ 
2.3 การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
2.4 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-Gp เนื่องจากระบบยังไม่สามารถรองรับ 

การด าเนินการได้เต็มรูปแบบ ท าให้การท างานล่าช้าเนื่องจากมีผู้เข้าใช้งานใน
ระบบพร้อมกัน และระบบมีการปรับปรุงแก้ไขบ่อยครั้ง    

2.5 เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้และทักษะในการด าเนินการในระบบ e-Gp ประกอบกับ
ระเบียบใหม่ ท าให้ต้องศึกษาไปพร้อมการการปฏิบัติ อาจท าให้เกิดข้อผิดพลาด
ได ้

 

/2.6 การด าเนินการ... 
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2.6 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องภายใต้ระเบียบใหม่ ท าให้เกิดความไม่มั่นใจในความ  
ถูกต้อง เกิดความล่าช้าในการท างาน 

2.7 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัดสุขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
มีปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน   

3. แนวทางแก้ไข/ ปรับปรุงการด าเนินงาน 
3.1 เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมข้อมูลเพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ขั้นตอนและระเบียบให้ถูกต้อง 
3.2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่ก าหนด 
3.3 เจ้าหน้าที่พัสดุต้องศึกษาพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้

ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3.4 น าบทเรียนจากการจัดซื้อจัดจ้างครั้งก่อนๆ มาใช้ประกอบการในการแก้ไข

ปัญหา 
3.5 ก าหนดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 


